
Statuten feitelijke vereniging [NAAM] 
 

(I) VOORAF 

De volgende personen zijn de oprichters van de feitelijke vereniging [NAAM]: 
 
 

• Naam en woonplaats 

• Naam en woonplaats 

• … 
 
 

Zij kwamen op [DATUM] overeen om een feitelijke vereniging op te richten, met de volgende statuten: 
 

 
(II) NAAM/ADRES/DOEL/TIJDSDUUR 

 

Art. 1 Naam 
 

De vereniging wordt [NAAM FEITELIJKE VERENIGING] genoemd. 
 

Art. 2 Adres 

 
De vereniging is gevestigd te [ADRES] 
Dit is ook het adres waarheen alle briefwisseling kan gezonden worden. 

 

Art. 3 Doel 

 
De vereniging stelt zich tot belangeloos doel: 

 
[OMSCHRIJVING BELANGELOOS DOEL] 

 
Hiertoe zal de vereniging onder meer de volgende activiteiten ontwikkelen: 

 
[OMSCHRIJVING ACTIVITEITEN] 

 

•  … 

•  ... 
 

Daarnaast kan de feitelijke vereniging alle activiteiten verrichten die rechtstreeks of onrechtstreeks bijdragen 
tot de verwezenlijking van haar doel en haar voorwerp, met inbegrip van bijkomstige winstgevende 
activiteiten, waarvan de opbrengsten altijd volledig zullen worden bestemd voor de verwezenlijking van het 
doel van de feitelijke vereniging. 
 
De feitelijke vereniging mag rechtstreeks noch onrechtstreeks enig vermogens- of winstvoordeel uitkeren of 
bezorgen aan de stichters, leden, bestuursleden of enig ander persoon, behalve voor het in de statuten 
bepaalde belangeloos doel. Elke verrichting in strijd met dit verbod is nietig. 

 

Art. 4 Tijdsduur 

 
De vereniging wordt opgericht voor [BEPAALDE/ ONBEPAALDE] duur. Ze zal blijven bestaan totdat ze 



ontbonden en vereffend wordt. 

(III) DE LEDEN 
 

Art. 5 Ledenaantal 

 
Er zijn minimum twee leden. Er is geen maximumaantal bepaald. 

 

Art. 6 Procedure en voorwaarden lidmaatschap 

 
Het bestuur beslist wie lid kan worden van de vereniging. 

 
Eventuele formaliteiten en voorwaarden om lid te kunnen worden, kunnen worden uitgewerkt in het intern 
reglement (indien deze bestaat, hier meegeven waar deze geconsulteerd kan worden of in een apart artikel 
op te nemen). 

 

Art. 7 Rechten en plichten 

 
Eventuele rechten en plichten kunnen worden uitgewerkt in het intern reglement. Leden erkennen echter dat 
de feitelijke vereniging geen rechtspersoonlijkheid heeft en dat elk lid persoonlijk verbonden is en 
aansprakelijkheid is met het eigen privévermogen. 

 

Art. 8 Einde lidmaatschap 

 
Ontslagneming 
Elk lid kan op elk moment ontslag nemen uit de feitelijke vereniging. 
Het ontslag gebeurt [mondeling/schriftelijk/per aangetekend schrijven/per e-mail] en wordt overgemaakt aan 
het bestuur. 
 
Uitsluiting 
Een lid kan op elk moment worden uitgesloten door de ledenvergadering met een [gewone / 
2/3 meerderheid] van de aanwezige en vertegenwoordigde stemmen. 
Het bestuur kan een lid schorsen in afwachting van de ledenvergadering waarin beslist wordt over de 
uitsluiting. 

 
Overlijden 
Het lidmaatschap van een lid eindigt van rechtswege bij het overlijden van dat lid. 

 
De leden en hun eventuele rechtsopvolgers hebben geen deel in het vermogen van de vereniging, hebben 
geen recht op een aandeel in de behaalde winsten en kunnen geen opbrengsten halen uit de vereniging 
waardoor zij zich individueel verrijken. Bij uittreding, uitsluiting of overlijden kunnen zij nooit teruggave of 
vergoeding vorderen voor gestorte bijdragen of gedane inbreng. 

 

Art. 9 Ledenbijdrage 

 
De maximumbijdrage van de leden wordt vastgesteld op [xxx euro] per jaar. 
 

(IV) DE LEDENVERGADERING 

 

Art. 10 Samenstelling 

 
De ledenvergadering is samengesteld uit alle leden. 



 
Art. 11 Bevoegdheden 

 
De bevoegdheden van de ledenvergadering zijn: 

 

• De goedkeuring van de statuten of een wijziging ervan; 

• De benoeming en afzetting van bestuursleden; 

• Goedkeuring geven aan de bestuursleden voor het gevoerde beleid; 

• Goedkeuring van de begroting en de financiële afrekeningen; 

• De ontbinding van de feitelijke vereniging; 

• De uitsluiting van een lid. 
 

Art. 12 Oproeping 
 

De ledenvergadering moet minstens éénmaal per jaar worden samengeroepen door het bestuur. 
 

De ledenvergadering wordt verder door het bestuur samengeroepen in de gevallen dat het bestuur dit nodig 
acht. 

 
Het bestuur is verplicht een ledenvergadering samen te roepen wanneer [minimum 1/5 van de leden] 
het vraagt. De leden moeten dit per brief of per e-mail aan het bestuur vragen. 

 
Het bestuur roept alle leden op voor de ledenvergadering. 

De oproeping gebeurt per brief of per e-mail. 

De oproeping bevat de datum, het uur en de plaats van de ledenvergadering, en de agenda. 
 

De agenda wordt opgesteld door het bestuur. Elk voorstel, ondertekend door [minimum 1/20 van de leden], 
moet op de agenda worden geplaatst. 

 
De vergadering kan ook [online, schriftelijk of telefonisch] gebeuren zolang elk lid de mogelijkheid heeft om 
deel te nemen aan de vergadering, beraadslaging en beslissing. 

 
Art. 13 Aanwezigheidsquorum & meerderheden 

 
De ledenvergadering kan beraadslagen ongeacht het aantal aanwezigen. Bij een wijziging van de statuten, een 
wijziging van het doel, de ontbinding van de vereniging of de uitsluiting van leden moet [minstens 2/3 van het 
aantal leden] aanwezig of vertegenwoordigd zijn. 

 
Elk lid heeft één stem. 
 

Tijdens een ledenvergadering kan elk lid [één ander lid] vertegenwoordigen. Dat gebeurt door een geschreven 
volmacht. 
 



 

 
Voor de berekening van de gewone en bijzondere meerderheden, hierboven vermeld, worden de 
onthoudingen en ongeldige stemmen niet meegeteld. 

 
Art. 14 Notulen 

 
De beslissingen van de ledenvergadering worden opgenomen in de notulen. Deze kunnen minstens worden 
geraadpleegd door elk lid op de zetel van de feitelijke vereniging. Andere mogelijke manieren kan je 
terugvinden in het intern reglement. 

 
(V) HET BESTUUR 

 
Art. 15 Benoeming bestuursleden 

 
De ledenvergadering benoemt de bestuursleden. De benoeming gebeurt bij gewone meerderheid van de 

aanwezige of vertegenwoordigde stemmen. 

 
De bestuursleden worden benoemd voor onbepaalde duur. 

 

Het mandaat van bestuurder is onbezoldigd.  

 
Art. 16 Aantal bestuursleden 

 
Het bestuur bestaat uit minimum drie bestuursleden. Er is geen maximumaantal bestuursleden bepaald. 

 
Indien door vrijwillig ontslag of uitsluiting het aantal bestuursleden is teruggevallen tot onder het minimum 
dat hier in de statuten wordt vermeld, dan blijven de bestuurders in functie totdat regelmatig in hun vervanging 
is voorzien. 

 
Art. 17 Bevoegdheden bestuur 

 
Het bestuur heeft alle bevoegdheden die niet tot de bevoegdheid van de ledenvergadering behoren en 
vertegenwoordigt de feitelijke vereniging in en buiten rechte. 

 
De bestuursleden oefenen hun bevoegdheden als college uit: besluiten worden genomen als één orgaan. 
 
Art. 18 Aanwezigheidsquorum en meerderheden 
 
Het bestuur kan enkel rechtsgeldig vergaderen indien minstens de helft van de bestuursleden aanwezig is. 
Vervolgens worden er beslissingen met gewone meerderheid genomen. 

 
Een bestuurslid kan zich bij volmacht laten vertegenwoordigen door een ander bestuurslid. 
 



Art. 19 Oproeping 
 

Het bestuur moet worden samengeroepen wanneer het belang van de feitelijke vereniging dit vereist. 

 
Elk bestuurslid heeft het recht het bestuur samen te roepen. 

 
De oproeping gebeurt per brief, [X AANTAL] dagen voor het tijdstip van de samenkomst van het bestuur. De 

oproeping bevat de datum, uur en plaats van de samenkomst van het bestuur, evenals de agenda. 

 
De agenda wordt opgesteld door een bestuurslid. 

 
De vergadering kan ook online, schriftelijk of telefonisch gebeuren zolang ieder lid de mogelijkheid heeft om 
deel te nemen aan de vergadering, beraadslaging en beslissing. 

 

Art. 20 Aanwezigheidsquorum & stemming 

 
Om geldig te kunnen beraadslagen moet minstens de helft van de bestuursleden aanwezig of 
vertegenwoordigd zijn. 

 
Elk bestuurslid heeft één stem. 

 

Art. 21 Notulen 

 
Van de samenkomst van het bestuur worden er notulen opgesteld. Deze kunnen minstens worden 
geraadpleegd door elk lid op de zetel van de feitelijke vereniging. Andere mogelijke manieren kan je 
terugvinden in het intern reglement. 
 

 
Art. 22 Einde mandaat 

 
Elk bestuurslid kan op elk moment ontslag nemen uit de feitelijke vereniging. Het ontslag wordt overgemaakt 
aan het bestuur. 

 
Indien door het ontslag de werking van de feitelijke vereniging in gevaar komt, wordt het ontslag van de 
bestuurder opgeschort totdat er na redelijke termijn een vervanger is aangesteld. 

 
Het mandaat van een bestuurslid eindigt van rechtswege bij het overlijden van het bestuurslid. 
 

(VI) VERTEGENWOORDIGING 

 

Art. 23 Handtekeningclausule 
 

De feitelijke vereniging wordt in rechte of ten overstaan van derden vertegenwoordigd door de gezamenlijke 

handtekening van 2 van de bestuursleden.



 
(VII) BOEKJAAR EN REKENINGEN 

 
Art. 24  

 
Het boekjaar van de feitelijke vereniging loopt elk jaar van 1 januari tot en met 31 december. 

 
 

(VIII) ONTBINDING EN VEREFFENING 

 
Art. 25 bestemming netto-actief 

 
Bij ontbinding van de vereniging moet het vermogen van de vereniging worden bestemd tot een doel dat 
aansluit bij het doel van de vereniging en mag het niet worden uitgekeerd aan de leden. 

 
De bestemming van het actief wordt vastgesteld door de ledenvergadering of door de 
vereffenaar(s). 
 

 
Deze statuten werden opgemaakt in zoveel exemplaren als er stichters zijn op [DATUM]. 

 
 

• Naam en woonplaats, handtekening 

• Naam en woonplaats, handtekening 

• … 
 
 
 

Benoeming bestuursleden 
 
Tijdens de oprichtingsvergadering werden de volgende personen als bestuurslid benoemd:  
 

• Naam en woonplaats 

• Naam en woonplaats 

• … 

 

 

 

 

 
Dit document kwam tot stand in samenwerking met Steven Matheï, gespecialiseerd in verenigings- en fiscaal 

recht en oprichter van het ondersteuningsplatform www.Vereniginginfo.be 


