
Volgen

Lid omdat ‘t zo hoort

Consumeren

Klant-lid

Delen

Zichtbaar lid

Onderschrijven

Betrokken lid

Aanpassen

Meewerkend lid

Investeren

Kernlid - Donateur

Produceren

Werkend kernlid

Creëren

Trekkend kernlid

Lidmaatschap Ledenbetrokkenheid

Het lid betaalt

lidmaatschap, maar is

er zelden, krijgt mail

wel, bekijkt hem, …

Het lid komtnaareen

tentoonstelling, vult

een bevraging in, liket

‘snel’ op Facebook,…

Actieve leden

‘Eigenaar’-leden

Leden

Het lid deelteen

bericht opFacebook,

spreekteen kennis of

contactaan over …

Het lid tekent een

petitie, uit zich als

actief lid, komt naar

een protestactieof

participatie-avond,…
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Het lid deelteen

bericht metextra eigen

uitleg, leesteen notana

en geeft feedback

Traditioneel volgen –

lidmaatschap ‘hebben’ Traditioneel

deelnemen

Het lid maakt zelf

kopieën omrondte

delen, maakt regelmatig

tijd vrij of geeft extra

middelen, doneert,,…

Het lid werkt meeaan

de inhoud van een

debat, bereidt een deel

van een nota voor,

maakt een filmpje, …

Het lid werkt meehet

concept van eenactie,

ambitienota of de

strategieuit.

Delen van inhoudof

ideeën van anderen uit

de organisatie

Onderschrijven of

omhelzen van de

waardenvande

organisatie

Aanpassen of aanvullen

van de inhoud en

ideeën van anderen uit

de organisatie

Onderschrijven met

inbreng of investeren

van structurele

persoonlijkemiddelen

(tijd, geld, steun, …)

Concreteen nieuwe

inhoudelijke bijdragen,

inhoudelijke (deel-)

taken opnemen,…

Vormgeven en

bewaken van de

principes,waarden,

doelen,… van de

werking

M
ate

van
betrokkenheid

Hoe omgaan met verschillen in engagement en tijdsinzet van mensen?
Niveaus van participatie omaan iets bij te dragen of mee te werken. Elk niveau is waardevol.

Communiceer over het proces en
over ‘hoe’ iemand kan bijdragen of
wat iemand kan ‘doen’ om een
niveau hoger actief te zijn.


