Wat maakt dat mensen voor iets willen opkomen?

Traditionele en nieuwe drijfveren van mensen om voor iets op te komen of bij te dragen

Als verenigingof gemeenschap wil je relevant zijn. Met de tijd zijn de drijfveren van mensen omvooriets op te komen of zichvooriets in te zetten geévolueerd. Zowel ‘oude’ of traditionele drijfveren als nieuwe drijfverenvan
mensen kunnen waardevol zijn, maarvragen elk wel een andere aanpak. Universiteiten, ziekenhuizen, maar ook traditioneel ge organiseerde verenigingen werken vanuit ‘oude’ waarden. Nieuwe bewegingen als de

Klimaatbeweging, Black Live Matters, Extension Rebellion, maar ook platformen als Wikipedia, Facebook-groepen of online communities bouwen inviloed op via nieuwe drijfveren. Onderstaand model zet de ‘oude’ en ‘nieuwe’
drijfveren naast elkaarenillustreert ze met de werkwijze die op deze drijfvereninspeelt.

Werkwijze om in te spelen op de drijfveren

Zetelen in een formeel bestuur, maandelijkse
vergadering, ...

Werken aan eennota enkel gedeeld binnen het
bestuur,inbreng van expertise enkel voor de
eigen werking, ...

Verslagen voor bestuur/kerngroep, werken met
gemandateerde vertegenwoordigers, aparte
organisaties...

Welke expertise kan je aantonen, welke
specialisatie heb je, ...?

Benoemd instatutenvooreen bestuurs- periode,
vervangervoor eenoverleden bestuurder, ...
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Formeel georganiseerd bestuur Informeel en losser georganiseerde samenwerking

Exclusiviteit en gerichte inbreng van middelen als tijd,

. Open inbreng van de wijsheid van de massa
expertise, documenten, ...

Vertrouwelijkheid en formele scheiding belangen Radicale transparantie

Erkende expertise & s pecialisatie ‘Ondernemers’, doen & inzetbare expertise

Langdurig engagement op basis van de statuten of
hetreglementvan de vereniging

‘Korter (niet-eeuwig)’, voorwaardelijk engagement methet
verhaal of de ambitie van de vereniging

David Nassen (IDEA Consult) op basis New Power van JeremyHeimans & Henry Timms

Weeg mee(r) op lokaal erfgoedbeleid

Werkwijze om in te spelen op de drijfveren

Werkgroep, een projectgroep, wisselende
samenstelling per thema, ...

Interactieve werksessies, open bevraging,
burgerwetenschaap, platformen zoals “Ge Zjt van

”

Online publicatie, social media, openoverleg
tussenorganisaties samen, ...

Wat kan jedoen met de expertise die je hebt?
Direct dingen doen en meewerken.

Betrokkenheid o.w.v. persoonlijke connectie met
de missie, bedoeling, ... vooreen bepaalde
periode, project, ...
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