
Beleidsbeïnvloeding vanuit expertise
❑ Je vertrekt vanuit een thema of specifiek onderwerp?

Bv. het terug laten leven van een kermis of processie, straatnamen, aandacht voor 

archeologie of metaaldetectie op een bepaalde site, een archiefruimte...

❑ Hebben jullie de nodige autoriteit rond het thema of onderwerp, bv. bij overheden of 

andere erfgoedorganisaties?

❑ Vanuit kennis en expertise kan je ook met een kleine groep werken.

❑ Benader je het thema of onderwerp waarop je wil inzetten vanuit zijn 

maatschappelijke of beleidsmatige relevantie? Koppel je het aan maatschappelijk 

of beleidsmatig relevante uitdagingen? Dat is belangrijk als je beleidsbeïnvloeding 

doet vanuit een thema of onderwerp.

Bv. Wil je een processie of ritueel nieuw leven inblazen vanuit een groepje van 3                

vrijwilligers die er vroeger mee bezig waren of koppel je het aan het heropbouwen van 

een dorpsidentiteit bij een groot aantal nieuwe jonge inwoners van een gemeente? Of een 

ander vb. Wil je inzetten op vrouwelijke straatnamen in het kader van meer 

genderevenwicht?

Beleidsbeïnvloeding vanuit vertegenwoordiging of de kracht van het aantal

❑ De focus ligt op de groep, vereniging of gemeenschap die je wil vertegenwoordigen of 
namens wie je iets zegt.

Bv. de heemkundige kring, de inwoners van een deelgemeente en hun processie, een        
wijk rond een kapelletje, de metaaldetectoristen, …

❑ Een relatief grote groep is betrokken bij je werking. Dat hoeft niet enkel om formele 
leden te gaan, maar kan ook gaan over regelmatige deelnemers, volgers, 
sympathisanten, … Maar wees zelfkritisch: een lange lijst van passieve of pro-
formaleden werkt contraproductief voor je relevantie.

❑ Het is helder wie je representeert en je kan die representativiteit ook onderbouwen.

Bv. Focus je op één groep: 60+-ers bezig met familiekunde, of richt je op de brede groep. 
Wees dan wel daadwerkelijk representatief voor deze grote en gevarieerde groep.

❑ Je hebt zicht op wat leeft bij je leden en achterban, maar je kan hen ook mobiliseren 
om collectief je boodschap uit te dragen of zich te engageren in de gemeenschap.

❑ Door samenwerking aan te gaan met partners en verenigingen met soortgelijke 
uitdagingen of dezelfde interesses, kan je de kracht van het getal vergroten.

Af te wegen: werken vanuit de kracht van het aantal of vanuit expertise?

Twee specifieke afwegingen wanneer je met je vereniging of gemeenschap wil wegen op (lokaal) beleid

‘Er moet naar ons geluisterd worden, want wij zijn een grote en relevante groep burgers/vrijwilligers’; ‘Wij spreken namens dé erfgoedvrijwilligers rond thema X of Y.’ ‘Zijn jullie wel 
representatief of namens wie spreken jullie?' Dit zijn uitspraken die vaak gebeuren in de context van belangenbehartiging. Spreken vanuit ‘vertegenwoordiging’ en je baseren op de 
kracht van ‘een aantal of relevante groep’ is echter één mogelijke invalshoek. Een andere invalshoek kan zijn om je rol in beleidsbeïnvloeding te laten vertrekken vanuit een specifiek 
onderwerp of thema waarin jullie expertise hebben. Een keuze voor de ene of andere invalshoek is afhankelijk van je context en vraagt een andere aanpak. Hieronder kan je aanvinken 
welke strategie het best aansluit bij de context van je werking en de visie of ambities van je vereniging. (Naar Bert Fraussen)

Weeg mee(r) op lokaal erfgoedbeleid
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